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Analisis SNIl y el esfuerzo del CUTonala

El crecimiento sostenido de lay los investigadores del Centro Universitario de Tonala dentro
del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) refleja de manera clara el
impacto del trabajo realizado por la Coordinacién de Investigacién y Posgrado. En 2022 se
contaba con 74 integrantes, cifra que ascendié a 109 en 2023, se mantuvo en 107 en 2024,
y posteriormente crecié a 116 en 2025 hasta alcanzar 123 en 2026. Este avance no es
fortuito, sino resultado de una estrategia institucional que ha priorizado la planeacidn,
evaluacién y acompafiamiento en convocatorias, asi como la vinculacién con organismos
publicos, privados y sociales.
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Por otro lado, la distribucidon por género —75 hombres y 48 mujeres— evidencia que el
CUTonald ha logrado consolidar una comunidad cientifica diversa, en la que las
investigadoras han incrementado su participacion gracias a politicas de apoyo vy
acompafiamiento que buscan equilibrar la representacién en la produccién cientifica. Este
esfuerzo institucional fortalece la pluralidad y la calidad de los proyectos de investigacion.
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En cuanto a los niveles de distincion del SNII, actualmente se cuenta con 39 Candidatos, 75
en Nivel Iy 9 en Nivel Il. Esta distribucién muestra que la mayoria de los investigadores y las
investigadoras se encuentran en etapas iniciales o intermedias de consolidacién, lo que
abre un amplio potencial de crecimiento hacia niveles superiores. La presencia de
investigadoras e investigadores en Nivel Il confirma que existen trayectorias sdlidas y que
el CUTonald esta en condiciones de seguir avanzando hacia un liderazgo cientifico mas
sélido.
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Todo este panorama es resultado del trabajo operativo y articulado de la Coordinacién de
Investigacion y Posgrado, que ha acompafiado a las y los académicos en la revision de su
documentacién, en la gestiéon de convocatorias y en la difusidn de resultados, ademas de
promover la cultura de proteccién intelectual y el fortalecimiento de los cuerpos
académicos. El esfuerzo del CUTonala se traduce en una comunidad cientifica cada vez mas
consolidada, con posgrados de mayor proyeccidon nacional e internacional y con una
capacidad creciente para responder a los retos de la sociedad mediante investigacién de
impacto.
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