
 

 

 

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) DEL CENTRO 

UNIVERSITARIO DE TONALÁ 

 

PRODEP y Cuerpos Académicos en el CUTonalá 

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) en el Centro Universitario de 

Tonalá muestra un comportamiento de consolidación y crecimiento en los últimos años. En 

2022 se registraron 112 profesores y profesoras con perfil PRODEP, cifra que se mantuvo 

estable en 111 en 2023 y 110 en 2024, para después repuntar a 120 en 2025 y alcanzar 126 

en 2026. Este incremento refleja el esfuerzo institucional por fortalecer la calidad 

académica y el acompañamiento que brinda la Coordinación de Investigación y Posgrado, 

asegurando que los y las docentes cumplan con los requisitos y estándares que demanda la 

normatividad universitaria y las convocatorias externas. 
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La distribución por género evidencia un equilibrio significativo: 62 mujeres y 64 hombres 

cuentan con perfil PRODEP, lo que confirma que las políticas de apoyo han favorecido la 

participación equitativa y la consolidación de trayectorias académicas diversas. Este dato es 

relevante porque muestra que el CUTonalá no solo crece en cantidad, sino también en 

pluralidad, inclusión y representatividad dentro de su planta docente. 
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PRODEP por genero 
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En cuanto a los Cuerpos Académicos, actualmente se reconocen 29 en total. De ellos, 15 se 

encuentran en formación, 8 en consolidación y 6 consolidados. Esta distribución refleja un 

proceso de maduración académica: mientras una parte importante de los cuerpos está en 

etapas iniciales, existe un núcleo consolidado que garantiza estabilidad y calidad en la 

investigación y docencia. El avance hacia mayores niveles de consolidación es resultado del 

acompañamiento en planeación, evaluación y vinculación que realiza la Coordinación de 

Investigación y Posgrado, así como del compromiso de las y los docentes por fortalecer sus 

líneas de generación y aplicación del conocimiento. 
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El comportamiento positivo del programa PRODEP y la evolución de los Cuerpos 

Académicos es una evidencia del trabajo colaborativo de la Coordinación de Investigación 

y Posgrado del CUTonalá, que ha impulsado procesos de planeación estratégica, gestión de 

convocatorias y seguimiento de trayectorias académicas. El esfuerzo institucional se 

traduce en una comunidad docente más sólida, con mayor reconocimiento nacional y con 

capacidad para proyectar sus investigaciones individuales y en conjunto hacia escenarios 

nacionales e internacionales. 

En conclusión, los datos confirman que el CUTonalá avanza hacia la consolidación de su 

planta académica y científica, fortaleciendo la calidad de sus programas docentes y 

asegurando que la investigación y la docencia respondan a las necesidades de la sociedad. 


