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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
1. Generalidades

Atendiendo al compromiso con la igualdad, la responsabilidad social universitaria, la
inclusion y la no discriminacién, se crea la politica de igualdad del Centro Universitario
de Tonal4, con la cual se garantiza que las condiciones de igualdad laboral y no
discriminacion se vean reflejadas de manera palpable, que perduren en el tiempo y sean
parte de la mejora continua que forma parte de la cultura de paz que se incentiva y
promueve en este Centro Universitario.

La politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién, da seguimiento y refuerza el
debido cumplimiento de los valores establecidos tanto en el Codigo de Conducta como
en el Cédigo de Etica de la Universidad de Guadalajara, tales como promover y
garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la no discriminacién
en el acceso al empleo y la prevencion, la atencion y la erradicacion del hostigamiento
sexual y laboral, siempre en defensa de los derechos humanos.

Por lo cual queda prohibido cualquier acto de violencia, maltrato y segregacién de las
autoridades hacia el personal y entre el personal que se encuentre dentro de las
instalaciones de este Centro.

La presente Politica es aplicable a todo el personal que labora en el Centro Universitario
de Tonalj, sin importar el tipo de contratacion. La vigilancia, operacién y evaluacién de
esta Politica estara a cargo de la Secretaria Administrativa a través de la Coordinacién
de Personal.

2. Objetivo

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no
discriminacién en el Centro Universitario y garantizar la igualdad de oportunidades
para cada persona integrante de la plantilla de personal. Esta Politica se encuentra
armonizada con lo que establece la fraccion III del Articulo 1o de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED)?, y deméas normatividad universitaria
aplicable.

1 1 LFPED, Art. 1°, Fraccién 111, dice “Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
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3. Alcance

La Politica es de aplicacion y observancia obligatoria para toda la comunidad que
integra el Centro Universitario de Tonala.

4. Definiciones

Términos aplicables a la Politica en Igualdad laboral y No Discriminacién para el Centro
que se contemplen dentro del objetivo de la misma, tales como:

e Discriminacion: Toda distincién, exclusién o restriccién que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social o
economica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de los derechos y laigualdad real de
oportunidades de las personas”

* Sexo: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicas y fisiolégicas de los seres
humanos que los definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad
evidente de sus d6rganos genitales externos e internos, las particularidades
endocrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcién de la
procreacion.

¢ Violencia: Cualquier accién u omision que cause dafio o sufrimiento psicoldgico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto
en el ambito privado como en el publico.

 Violencia de género: Son actos daiinos dirigidos contra una persona o un grupo
de personas en razon de su género, tiene su origen en la desigualdad de género,
el abuso de poder y la existencia de normas dafiinas. Este término subraya el

derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo; También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de

intolerancia”.
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hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan
a las personas en situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia.

e Cultura de Paz: conformada por valores, actitudes y comportamientos que
favorecen la construccién de la paz, el respeto alos derechos humanos, asi como
el rechazo a la violencia en todas sus formas y la prevencién de conflictos
atendiendo a sus causas, buscando la solucién pacifica de los problemas
mediante el didlogo y la negociacién.

Y las demds sehaladas en el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta de la Universidad de
Guadalajara,

5. Principios Generales

I Respetamos las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico.

Il. ~ Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

IIIl. ~ En los procesos de contratacién, buscamos otorgar las mismas oportunidades
de empleo a las personas candidatas, sin importar: raza, color, religion, género,
orientacién sexual, estado civil o conyugal, nacionalidad, discapacidad, o
cualquier otra situacién protegida por las leyes federales, estatales o locales.

IV.  Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera
humanitaria de comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de
discriminacién, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y violencia.

V. Estamos comprometidos en la atraccién, retencién y motivacion de nuestro
personal, por lo que el sistema de compensaciones y beneficios de nuestro
centro de trabajo no hace diferencia alguna entre empleados o empleadas que
desempefien funciones de responsabilidad similar.

VL. Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un
equilibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal de nuestras colaboradoras y colaboradores.
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