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Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco

CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

El Centro Universitario de Tonala
a través de su Catedra Universitaria de Cultura de Paz

CONVOCA

A participar en la Quinta Edicion de la Nueva Epoca de la Revista Concordia. Una revista
universitaria de Cultura de Paz.

Para publicacion de trabajos académicos en las tematicas siguientes:

Educacion para la paz Justicia social: desarrollo econdmico,
Conflicto y violencia social y cultural

Derechos humanos Desarrollo sostenible y medio ambiente
Respeto y comprension Innovacién, ciencia y tecnologia
Igualdad, diversidad e inclusién | Gobernanza y justicia alternativa

Las personas interesadas en publicar en Concordia podran colaborar con:

Articulos de investigacion Resefias criticas de libros o articulos de
Articulos de reflexion y analisis  |reciente aparicibon (Maximo 3 afios
Reflexion tedrico-metodolégica  |anteriores a la publicacion de la presente
Entrevistas con especialistas convocatoria)

Directrices para autores/as

Es indispensable para la recepcion de los textos cumplir con los requerimientos que
se mencionan a continuacion, asi como aceptar los criterios de auditoria y difusion de
la presente convocatoria.

Requerimientos generales

A. Estar relacionados con las teméaticas de Concordia. Revista universitaria de
Cultura de Paz.

B. Ser originales e inéditos, y no estar siendo evaluados o haber sido
comprometidos previamente para su publicacién en otros medios.

C. Estar escritas en espariol, mostrando una redaccion clara, precisa y ordenada.

D. Tener una extension maxima de 5 cuartillas (para resefias o entrevistas), de 15
cuartillas (Reflexion tedrico-metodolégica) o de 25 cuartillas (articulos de
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investigacion o de analisis), incluyendo bibliografia, notas, graficos, cuadros,
fotos, ilustraciones y citas.

Estar realizados en formato .doc o .docx, a tamafio carta, con margenes de 3
cms., en Times New Roman de 12 puntos, con interlineado de 1.5.

En caso de incluir imagenes, éstas deberan estar digitalizadas en formato TIFF

0 JPG y con al menos 300 DPI de resolucion.

. Se pide a las autoras y autores describan sus contribuciones utilizando

CRediT (consulte la pagina CRediT) How to implement CRediT — CRediT

. Implementar las pautas SAGER y las recomendaciones sobre cuestiones de

género y uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio. (consulte Pautas
SAGER) Equidad segun sexo y de género en la investigacion: justificacion de
las guias SAGER y recomendaciones para Su uso

Se debe declarar si se utilizé 1A generativa en cualquier parte del proceso de la
investigacion. Para mas informacion se puede consultar:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/9682048.pdf

Los parrafos del texto deben llevar una sangria de un cuadratin en sus primeras
lineas, con excepcion del primer péarrafo que sigue a un titulo.

Si el texto incluye como coautores a estudiantes de licenciatura, un investigador
responsable con grado minimo de maestria y adscripcion institucional vigente
debe asumir la responsabilidad final del manuscrito y su idoneidad para
someterse a proceso editorial.

Estructura del texto

1.
2.

Titulo de no mas de 12 palabras, en espafiol e inglés.

Nombre de la o las personas autoras, nacionalidad, grado académico,
organizacion de procedencia en su caso, correo electronico y registro de
ORCID (https://orcid.org/).

Resumen o abstract en espafiol y en inglés, no mayor de 150 palabras, en el
gue se exprese la sintesis de los contenidos del articulo.

Palabras o frases clave (keywords) del articulo (de 3 a 5, que no coincidan
con el titulo del articulo).

Introduccion que contenga la problematica a desarrollar, marco teérico,
justificacion del trabajo, objetivos y preguntas de investigacion (en caso de
articulo de investigacion), y los aspectos tedricos que no se han tratado en una
seccion independiente, como reconocimiento del estado del arte.

Desarrollo, con sus respectivos subtitulos y apartados. Debe incluir la
metodologia utilizada en caso de ser aplicable de acuerdo al tipo de texto con
el que se desea colaborar.
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Conclusiones con una propuesta, discusion o premisa argumentativa derivada
del analisis de los resultados, proporcionando evidencias suficientes para
dichas conclusiones; estableciendo un ejercicio de reflexion sobre los hallazgos
y no solo la repeticion de estos. En caso de investigacion se deberia agregar
futuras lineas de investigacion y las limitaciones del trabajo realizado.
Referencias bibliograficas en formato aceptado por la American
Psychological Association (APA 7th).

Notas a pie de pagina.

10.Tablas, gréaficos e ilustraciones, numerados y con titulo individual; en caso

de aplicar, la fuente, todo esto segun los lineamientos de APA séptima edicion.
Deben ser auto explicativos, sin embargo, esto no exime de la necesidad de
hacer una explicacion de la informacion dentro del texto.

Referencias

1)

2)

3)

Todas las publicaciones electronicas deben incluir el DOl o URL. Manteniendo
el URL de la publicacion original y no de repositorios.

Formato de citacion de revistas: se utilizan las abreviaturas num., vol. y pp. (no
el formato 4[2], 15-29). Todos los autores citados en el texto deben aparecer
en la lista de referencias bibliograficas.

Cada referencia debe estar completa.

Citas dentro del texto

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Se utiliza el método de cita autor-fecha. Ejemplo: De acuerdo con Tellez (2018)
o (Tellez, 2018).

Si hay mas de dos autores, se cita el primero y después se escribe “et al.”.
Ejemplo: (Tellez et al., 2018).

Cuando se citan dos o mas trabajos de un mismo autor dentro del mismo
paréntesis, se ordenan de acuerdo con la lista de referencias. Ejemplo:
(Martinez, 2007, 2000).

Si las obras del mismo autor tienen las mismas fechas, se utilizan los sufijos a,
b, ¢, y sucesivo; asignandole la letra del alfabeto por titulo en la lista de
referencias. Ejemplo: (Martinez, 2007a, 2007b).

Los autores corporativos deben escribirse completos en la primera cita y
abreviarse en las siguientes. Ejemplo: (Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia [INEGI], 2015) (INEGI, 2015).

Si se quiere citar una parte especifica de una fuente, se debe indicar la pagina,
capitulo, figura o tabla junto al afio de forma abreviada. Ejemplo: (Fernandez,
2012, p. 60) (Suarez, 2001, cap. 3).
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Cuando se citan dos o mas trabajos de distintos autores en un mismo
paréntesis, se deben ordenar alfabéticamente por el apellido del primer autor,
separandolos con punto y coma. Ejemplo: (Cortés, 1999; Santillan, 2007; Vera,
2020).

Si el trabajo a citar no tiene fecha de publicacion se agrega “s.f.” (sin fecha)
después del apellido, en lugar del afio.

Para referenciar una entrevista debe aparecer en el texto entre paréntesis con
el apellido, la palabra "entrevista" y el afio. Ejemplo: (Lépez, entrevista, 2024).

10)Las leyes se citan con el autor corporativo y el aio. Ejemplo: (Gobierno de

Jalisco, 2010).

Criterios de auditoria y difusién:

a)

b)

Los articulos editoriales publicados por Concordia, revista universitaria de
Cultura de Paz, Se distribuiran protegidos bajo la licencia de reconocimiento de
Creative Commons 4.0 Atribucién-No Comercial (CCBY-NC 4.0 Internacional),
Que permite terceros utilizar los articulos publicados siempre que mencionen
la autoridad del trabajo y su publicacion en la revista en la que se colabora.
Las/os autoras/es podran adoptar otros acuerdos de licencia no exclusiva,
comprometiéndose a sefialar, en cualquier otro medio en el que se publique el
trabajo académico, que su primera edicion publicada se encuentra puesta a
disposicion en la revista Concordia, revista universitaria de Cultura de Paz,
editada por la Universidad de Guadalajara, a través del Centro Universitario de
Tonala.

El envio de los articulos editoriales supone la aceptacion de todas las bases,
reglas de operaciébn y criterios establecidos en esta convocatoria. La
publicacién digital de la edicion niamero 5 de la nueva época de Concordia,
revista universitaria de Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara.

Proceso de dictaminacién de la revista:

Las personas interesadas en participar deberan enviar sus propuestas en
extenso, a la siguiente direccion de correo: revista.concordia.cut@gmail.com.
Debiendo cumplir con la estructura sefialada en la seccidn “Estructura del texto”
de esta convocatoria. Las fechas de recepcion son desde la publicacion de la
presente convocatoria hasta el 27 de noviembre de 2026.

Evaluacion interna preliminar: las propuestas seran sometidas a consideracion
del Consejo Editorial de la revista el cual determinara la aceptacién de los
trabajos y comunicara su decision a las personas interesadas, mediante correo
electronico. Esta revision se realizard en el marco del periodo de dictaminacion
comprendido del 30 de noviembre al 7 de diciembre de 2026.
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Evaluacion externa: todos los trabajos académicos aceptados en la evaluacion
interna preliminar seran dictaminados por pares, bajo el sistema doble ciego,
guienes seran designadas por el Consejo Editorial. Los/as dictaminadores/as
evaluaran originalidad, relevancia, manejo de fuentes, claridad en la redaccion,
y correspondencia del titulo y de los resimenes con los contenidos. El resultado
de esta evaluacibn —aprobacién, recomendaciones o0 negativa de
publicacién— le sera comunicado a los/as autores/as por correo electrénico a
partir del 8 de diciembre de 2026, con el fin de que las correcciones
correspondientes se realicen del 8 al 13 de diciembre de 2026 y la publicacion
tenga lugar el 31 de diciembre de 2026.

Todo lo no previsto en esta convocatoria sera resuelto por el Consejo Editorial de la
revista. Para mayor informacion, favor de contactarse con
revista.concordia.cut@gmail.com. O bien al nimero 33 2000 2300, extension 64059.

ATENTAMENTE
Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Tonala
“‘Piensa y Trabaja”

Tonald, Jalisco. 23 de octubre de 2026
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