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Mtra. Maria Felicitas Parga Jiménez

Rectora del Centro Universitario de Tonala

Presente.

Por este medio le envio un cordial saludo, y a su vez, me permito remitir para su amable
consideracién y firma, la Carta Compromiso (en dos tantos con rabrica original) elaborada
conjuntamente con el Instituto Educativo Frida Kahlo, mediante la cual dicha institucion manifiesta
su disposicion para otorgar un descuento del 20% a las y los hijos del personal adscrito al Centro
Universitario de Tonald que soliciten sus servicios de guarderfa, asi como priorizar su ingreso

conforme a los criterios establecidos por la estancia infantil.

Este documento es un insumo relevante para fortalecer el proceso de recertificacién de lgualdad
Laboral y No Discriminacién del CUTonald, ya que contribuye al acompafiamiento, bienestary apoyo
hacia la comunidad laborante del Centro Universitario. La firma de esta carta permitird formalizar la
colaboracién y avanzar en los compromisos institucionales en materia de corresponsabilidad laboral

y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Sin otro particular, y agradeciendo de antemano su atencién y apoyo para proceder con la firma

correspondiente, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién adicional.

Atentamente.
“Piensa y Trabaja”
“1925-2025 Un Siglo de Pensar y Trabajar”
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CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

CARTA COMPROMISO PROYECTO ESTANCIAS INFANTILES

De acuerdo al Plan de Desarrollo 2019-2025 visién 2030, el Centro Universitario de Tonalé (CUTonala),
desde su creacion hasta la actualidad, se ha caracterizado por ser un Centro comprometido con la cultura
de paz, la sostenibilidad, la igualdad, el emprendimiento, la innovacién y el pensamiento critico. Ademas,
de acuerdo a su visién, el CUTonald es una Ciudad Universitaria reconocida por su calidad, su
multidisciplinariedad, su innovacién, su compromiso con la educacion inclusiva a lo largo de la vida, y por
su responsabilidad social universitaria; por lo anterior:

El Centro Universitario de Tonald de la Universidad de Guadalajara y la Estancia Infantil “Instituto
Educativo Frida Kahlo” se comprometen por medio de la presente a generar lazos de colaboracién para
permitir el acceso de los servicios que se ofrecen en la estancia infantil para las y los hijos del personal
adscrito al CUTonald, de acuerdo a lo siguiente:

a) Priorizar el ingreso de las y los hijos del personal adscrito al CUTonala, siempre y cuando
existan espacios disponibles y se cumipla en todo momento con los requisitos de seleccién e
ingreso establecidos por la estancia infantil;

b) Otorgar un descuento de 20% sobre el precio establecido por la estancia infantil para el ingreso
de las y los hijos del personal adscrito al CUTonala.

¢) Informar por escrito a la estancia infantil, con un periodo de al menos 10 dias, las solicitudes de
ingreso de las y los hijos del personal adscrito al CUTonala.

d) Respetar los procesos de seleccion, ingreso y permanecia de la estancia infantil. Dichos
lineamientos se daran a conocer por escrito a las y los trabajadores adscritos al CUTonala.

El CUTonala y la Estancia Infantil “Instituto Educativo Frida Kahlo” acuerdan que los programas de
trabajo que se deriven de la presente carta compromiso seran elevados a la categoria de Acuerdos de
Colaboracién segln sean requeridos por las partes.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el contenido de la presente, por lo que se firma en la ciudad
de Tonal4, Jalisco a los 15 dias del mes de octubre de 2025; entrando en vigor a partir de su fecha de firma
y tendra una vigencia de dos afios.

) Atentamente
"Piensa y Trabaja”
“1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trabajar”

Por el Centro Universitario de Tonala Por el Instituto Educativo Frida Kahlo

Lic. Lucrecia ia Vela de la Cruz

Mtra. Maria F¢licitas Pgrga Jiménez Directora Estancia Infantil

Rectora
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