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Honorables miembros del Consejo de Centro,

Sefior Rector General, Dr. Marco Antonio Cortés Guardado,
Sr. Rector General Electo,

Distinguidos invitados,

Compaiieros universitarios,

Sefioras y sefiores,

Este documento sintetiza las actividades que se han desarrollado para planear y
realizar las acciones que en el corto tiempo hizo posible que el Centro
Universitario de Tonald (CUTonald) iniciara sus labores académicas,
transformando la actividad y las oportunidades que en el municipio de Tonal4 y
los aledafios se presentaban. No es una resefia de datos, pretende ser una relatoria
simple que permita la reflexion, la autoevaluacion y la decision comprometida para
participar en la construccion de lo que se ha contemplado como plan maestro del
CUTonala.

Elaborado a partir de los pormenores de cada una de las instancias y procurando
la simplicidad, la comision redactora se integré con algunos docentes y directivos;
la informacion que se muestra es la que se ha considerado mas relevante, sin
embargo es facil imaginar que en el CUTonala han sucedido y seguiran
sucediendo acciones que le han dado y le seguiran dando forma y caracter
innovador.

Organizado a partir de los cuatro ejes estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional, como se vera a continuacién, el balance es positivo y con
indicadores de crecimiento que, a pesar de las dificultades que representa no
contar con instalaciones propias y de que se trata del primer afio de actividades,
en un Centro Universitario de reciente creacion el avance en la consecucién de
las metas institucionales que se han fijado es significativo.

Hoy es una realidad, el Centro Universitario de Tonald es un nuevo espacio para
la educacion.
Dr. José Antonio GOmez Reyna
Coordinador Ejecutivo



ANTECEDENTES

El proyecto del Centro Universitario de Tonala inicia en el afio 2010, se designé una
comisién para desarrollar la idea conceptual, como aportacibn de ésta comisidon se
establecen las licenciaturas que formaran parte de la oferta futura de este Centro
Universitario, conformandose los grupos de trabajo para la realizacion de los proyectos
de las mismas licenciaturas; se invitdo a destacados docentes de los diferentes Centros
Universitarios Metropolitanos y, aun con el compromiso de ofertar estas licenciaturas a
partir del ciclo escolar 2011 B y se trabajé en paralelo para establecer los convenios con
el H. Ayuntamiento de Tonald tendientes a contar con los terrenos e iniciar la
construcciéon del Centro Universitario, no fue sino hasta el ciclo escolar 2012 A, en que
con la oferta de 11 licenciaturas el Centro Universitario inicia labores en este municipio.

Por Unica vez, el periodo que se informa comprende desde el 1 de noviembre del 2011 al
31 de enero del 2013, ya que es precisamente esta fecha del 1 de noviembre del 2011 la
gue marca el inicio de las actividades al recibir el nombramiento de Coordinador Ejecutivo
y en la segunda quincena del mismo mes se otorgan los nombramientos del Secretario
Académico y del Secretario Administrativo; el H. Ayuntamiento de Tonala, en virtud de
que el terreno no se entregd, otorga en comodato las instalaciones de la Casa de la
Cultura ubicada en la Calle Morelos #180, en donde se instala, de manera provisional, el
area de gobierno del Centro Universitario.

Con el apoyo de docentes de otros Centros Universitarios, se realizé la primera aplicacién
de la prueba de aptitud, logrando un ingreso de 827 alumnos para el ciclo escolar 2012 A.
En enero del afo 2012 se realizan las primeras incorporaciones de docentes y
administrativos, las primeras actividades académicas y cursos de preparacién del inicio
del ciclo 2012 A, con lo anterior, como preambulo, es grato hacer mencién, que el Centro
Universitario de Tonala fue creado en octubre del afilo 2011; es el mas reciente de los
Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara, posee caracter regional y tiene
como fin formar talento humano de nivel superior, competente, emprendedor, con
responsabilidad social y capacidad de liderazgo en el trabajo académico, la investigacion
cientifica, el desarrollo sustentable, la promocién de la cultura universal y el ejercicio de
las artes.



De manera especifica, el CUTonala ofrece Programas Educativos (PE) multidisciplinares,
orientados a la innovacion educativa centrada en el aprendizaje y enfatizando el uso
eficiente de las tecnologias de informacién y comunicacién, para formar integralmente a
los estudiantes, de manera que dispongan de elementos para adaptarse y transformar el
mundo productivo y que contribuyan al desarrollo social. Las notas que definen el
horizonte de las acciones del CUTonala son el ejercicio académico transdisciplinario, el
trabajo colegiado, el desarrollo de competencias, la excelencia académica, la igualdad de
oportunidades, el impulso al desarrollo sustentable y especialmente el apoyo a la region.

El CUTonala desarrolla sus funciones sustantivas a través de siete departamentos que se
agrupan en dos divisiones. Opera con base en el modelo departamental con la propuesta
de la transversalidad de las Academias, y las coordinaciones de Programas Educativos
gue, en un sentido atraviesa y articula la operacion y el cumplimiento de los planes de
estudio. La Coordinacién Ejecutiva es la maxima autoridad unipersonal y se apoya en dos
secretarias, la académica y la administrativa.

Reconocer el origen descrito en parrafos anteriores y las condicionantes de tiempo y
lugar son ineludibles para comprender la situacion actual del Centro Universitario, por lo
gue a continuacion, con base en las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Institucional, menciono lo mas destacado que en periodo la Comunidad del centro
Universitario de Tonala ha logrado.



INVESTIGACION



La incubacion de procesos para la generacién del conocimiento es una funcion
sustantiva en la vida académica del CUTonala, donde las lineas principales de
investigacion giran en torno a temas de prioridad en politicas de desarrollo a nivel local,
regional y nacional, abordando aspectos relacionados a la sustentabilidad energética, la
nanotecnologia, la administracion integral del agua, el desarrollo sustentable y la
innovacion tecnolégica.

En este sentido, el Centro ha trabajado en conformar un sélido grupo de investigadores,
completamente vinculado al posgrado y con interaccion directa con los programas de
pregrado en todas las areas del conocimiento que se desarrollan en su interior.

La investigacion, entendida ya sea como generacion de conocimiento o como la
aplicacion de ese conocimiento en una forma nueva y creativa para producir o mejorar
tecnologia, se convierte en el motor que articula e impulsa, tanto la formacién y la
docencia como la extension y la vinculacion.

Para el CUTonal& es la practica de la investigacion la distincién que pretende lograr en
el alcance y calidad de sus procesos de formacion; pues produce conocimientos que
permiten renovar y mejorar los planes de estudio, pero también generar instrumentos
para lograr un vinculo transformador y productivo con la sociedad.

La conformacion de objetivos, indicadores y estrategias, refleja la importancia que para
el CUTonala significa la l6gica de generacion de conocimiento en las llamadas ciencias
duras (fisica, quimica, mateméticas), el valor de la ciencia (bésica o aplicada) para la
sociedad y el futuro de la misma, la importancia de la ciencia y la tecnologia, en su
relacion con las ciencias econ6micas y de la salud, la apariciobn de nuevos campos
profesionales y de conocimiento interdisciplinario, las artes y las humanidades, asi como
la necesidad de nuestro pais de alcanzar una mayor independencia tecnolégica.

Para lo anterior, serd indispensable, en el corto plazo, conformar Cuerpos Académicos, y
realizar el registro ante el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) de las
Lineas de Aplicacion y Generacion de Conocimiento (LGAC) que se trabajan al interior
de este Centro. De nuevo, la orientacion de estas lineas se circunscriben a los ejes de
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investigacion prioritarios en CUTonala con atencion a los principales problemas sociales
y econdémicos de su region geogréafica.

A la fecha, las actividades de investigacion en el CUTonalad se han incrementado de
forma significativa impulsadas en primer término por la aceptacion del programa de
Maestria en Ciencias de la Ingenieria del Agua y la Energia en el Padrén Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC), que ha permitido contar con el financiamiento para
estudiantes de investigacion de tiempo completo.

De forma paralela, se ha conformado un grupo de investigacion en Nanotecnologia
gracias al apoyo del programa de repatriacion-retencion de CONACYT, donde se han
incorporado dos investigadores miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
Nivel 1, y uno en proceso de incorporacion. A la par de su incorporacién, el fondo de
ciencia basica de CONACYT ha destinado fondos de investigacion para los proyectos y
montos que se mencionan a continuacion:

* Sintesis, caracterizaciéon y estudio electroquimico y teérico de complejos
supramoleculares binucleares de cobre(i) con capacidad catalitica en la reduccién
de co2, ($ 450,000 mxp)

Investigador: Dr. Pablo Astudillo SAnchez SNI Nivel 1

* Estudio y modelado de nanoestructuras de metales de transicion, ($ 450,000
mxp)

Investigador: Dr. Gregorio Guzman Ramirez, SNI Nivel Candidato

* Estudio de la energia de anisotropia magnética de peliculas de hierro de grosor
nano-métrico depositadas sobre cobre y con ordenamiento magnético no colineal,
($ 450,000 mxp)

Investigador: Dr. Raul Garibay Alonso, SNI Nivel 1

Con el objetivo de apoyar las actividades de generacién del conocimiento al interior de
los programas de posgrado, en el ultimo afio se ha contado con la incorporacion como
profesor huésped del investigador Dr. Juan Humberto Sossa Azuela, miembro del SNI
Nivel 3 con aportaciones relevantes a la formacion de nuevos talentos de investigacion al
interior de los programas de posgrado.
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Programas Educativos

La oferta educativa es de doce licenciaturas y cinco posgrados. Los Programas
Educativos (PE) estan divididos en 7 grandes areas: Humanidades y Artes (Disefo de
Artesanias e Historia del Arte); Ciencias Sociales (Estudios Liberales), Ciencias
Econdémico Administrativas (Administracion de Negocios y Contaduria Publica); Ciencias
Juridicas (Derecho); Ciencias Aplicadas de la Informacién (Ingenieria en Ciencias
Computacionales); Ingenieria, (Ingenieria en Energia, Ingenieria en Nanotecnologia,
Maestria en ciencias del agua y la energia, Maestria en Ingenieria del Agua y la Energia
y el Doctorado en Agua y Energia); Ciencias de la Salud (Medicina, Salud Publica y
Gerontologia).

Atencioén a la demanda

El pregrado dio inicio en el ciclo escolar 2012 A, con una capacidad de 840 como cupo
disponible, con una admision de 827 alumnos con 11 programas de pregrado, para el
ciclo escolar 2012 B se atendié a 1,747 estudiantes, de los cuales el 97% (1,692)
corresponde al nivel de licenciatura, mientras que el otro 3%, a estudiantes corresponden
al posgrado, con 55 alumnos.
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Matricula de pregrado, por programa educativo y sexo en CUTonala 2012
Programa Educativo Hombre Mujeres Total
Carrera de Abogado 182 188 370
Licenciatura en Administracién De Negocios 112 129 241
Licenciatura en Contaduria Publica 55 69 124
Licenciatura en Disefio de Artesanias 25 55 80
Licenciatura en Estudios Liberales 32 40 72
Licenciatura en Gerontologia 10 73 83
Licenciatura en Historia del Arte 26 41 67
Licenciatura en Ingenieria en Ciencias Computacionales 134 26 160
Licenciatura en Ingenieria en Energia 81 8 89
Licenciatura en Ingenieria en Nanotecnologia 143 17 160
Licenciatura en Médico, Cirujano y Partero 40 45 85
Licenciatura en Salud Publica 49 112 161
Totales 889 803 1,692

El incremento en la cobertura ha sido posible, por la diversificacion de la oferta educativa
gue ha desarrollado el CUTonal4a, al ofrecer un programa adicional en el nivel de
pregrado, el de Médico Cirujano y Partero, para sumar 12 programas de pregrado; y 3
programas mas en posgrado, la Maestria en Ciencias del agua y la energia, la Maestria
en Ingenieria del Agua y la Energia y el Doctorado en Agua y Energia.

Ante la creciente demanda de aspirantes, la Universidad de Guadalajara sensible ante el
compromiso social de mantener el crecimiento de la matricula y la diversificacién de
programas en las regiones que conforman el estado ha tenido un impacto altamente
positivo en su desarrollo, pues la oferta académica no es sélo un reflejo de las carreras
llamadas tradicionales (abogacia, medicina, contaduria), sino también una oferta
especifica de acuerdo con la especializacion productiva regional. Esta labor se refleja con
la creaciéon del Centro Universitario de Tonala como centro multitematico y regional; el
arranque de éste contribuye con el incremento de un 36.5% de la matricula de la
Universidad de Guadalajara en este periodo.
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Matricula de nivel superior en CU y SUV de la Universidad de Guadalajara
cuisuv — | e | PR GRS
2011-2012 | 2012-2013
CUAAD 6,298 6,304 6 0.1%
CUCBA 4,114 4,246 132 2.8%
CUCEA 16,752 16,765 13 0.3%
CUCEI 12,405 13,001 596 12.5%
CUCS 14,544 15,460 916 19.2%
CUCSH 10,161 10,688 527 11.0%
CUTONALA 0 1,747 1,747 36.5%
CUALTOS 2,924 3,083 159 3.3%
CUCIENEGA 5,743 5,892 149 3.1%
CUCOSTA 5,224 5,304 80 1.7%
CUCOSTASUR 3,632 3,386 -146 -3.1%
CULAGOS 2,382 2,394 12 0.3%
CUNORTE 1,879 2,076 197 4.1%
CUSUR 5,399 5,301 -98 -2.0%
CUVALLES 3,431 3,465 34 0.7%
SUV 3,611 4,068 457 9.6%
Total general 98,399 103,180 4,781

FUENTE: COPLADI a través de los Cuestionarios 911 de Inicio de cursos, SEP-ANUIES-INEGI.
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Admision

En el ciclo escolar 2012 B, se recibieron 1,763 solicitudes de aspirantes, de los cuales
s6lo se admiti6 46 %, debido basicamente a que problemas de espacio ya que soélo se
tenian 23 aulas; cada una de ellas con capacidad para cuarenta estudiantes, distribuidas
en las diferentes sedes alternas de la siguiente manera: 10 aulas en la sede Casa de la
Cultura, 10 en la sede La Sillita y 3 en la sede Santa Paula. Los PE que se ofrecen en
este ciclo escolar 2012 B tuvieron buena demanda y son considerados estratégicos para
el desarrollo regional y cuentan con respectivos estudios de factibilidad.

Desercién escolar y bajas voluntarias

El total de bajas aplicadas y registradas en el sistema SIIAU durante el afio 2012
(calendarios Ay B) fue de 99 casos, los cuales representan el 6%.

Personal Académico

La configuracién de la planta académica ha representado un reto importante desde el
arranque del Centro. Inici6 operaciones en el ciclo 2012A con 10 Profesores de Tiempo
Completo (PTC), producto de traslados de plazas de otros Centros Universitarios y 52
profesores de asignatura. Es indudable que los profesores juegan un papel protagénico
en los procesos educativos como facilitadores del aprendizaje. Para el ciclo 2012B se
tuvo una plantilla académica de 104 docentes, 17% de ellos son de carrera, 18 PTC, 2
Profesores de Medio Tiempo (PMT) y el resto (84) de asignatura.
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Personal académico de CUTonala Cantidad

Profesores de Tiempo Completo (PTC) 18

Personal Técnicos Académicos

Profesores de Medio Tiempo (PMT)

Profesores por Asignatura (PA) 84
Total 104

Este incremento obedece principalmente a la incorporacion de PTC a cargos directivos y
traslados temporales. Al momento de rendir este informe, contamos con cinco PTC que
reciben estimulos al desempefio académico de 6 que concursaron.

El CUTonala esta incrementando su matricula de manera sustancial desde su creacién y
para sostener tal crecimiento es necesario ampliar la planta académica para que la
relacion profesor - alumno en los diferentes programas de estudio se mantenga en un
nivel adecuado que garantice la calidad de los programas de pregrado y posgrado, desde
los parametros del Programa del Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), por tipo de
programa educativo para el 2012 el CUTonala deberia contar con 51 PTC, de los cuales
solo se tienen para esta fecha 18 PTC, lo cual muestra un déficit de 34 PTC.

De acuerdo a lo anterior, el siguiente cuadro muestran el total de profesores de tiempo
completo, la matricula del 2012, los parametros PROMEP y relacion profesor — alumno.
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Proporcion de PTC con

relacion a matricula, con base en los parametros de PROMEP

N
3 3 K 3 g & 5 =
259 s 029 T = o
528 | Eg@ © s | 52
$SGg | £5 2 & da | 23
3= é = =~ T n O
Q o Q o %) » O Q0
PE DE LICENCIATURA TIPO DE PE MATRICULA PTC 'g 5O c 50 Q T 5 2
283 | 828 £ g8 | S5
S 8E SgE 3 58 | 8%
S c 2o ac?® < S s O E
Qe e o EF o = ]
o 2
= S o= 0 o=
a3 < oo Q
Carrera de Abogado Préctico (P) 370 1 80 40 370 5 4
Licenciatura en
Administracién De Préctico (P) 241 3 80 40 80 3 0
Negocios
Licenciatura en -
Contaduria Publica Préctico (P) 124 1 80 40 124 2 1
Licenciatura en Disefio Practico
. Individuali- 80 2 33 17 40 2 0
de Artesanias
zados (PI)
Licenciatura en Estudios .
) Basico 72 0 15 10 72 5 5
Liberales
Licenciatura en Cientifico
Gerontologia Précticos (CP) 83 0 2 15 83 3 3
Licenciatura en Historia Basico 67 1 15 10 67 5 4
del Arte
Licenciatura en Cientifico
Ingenieria en Ciencias P 160 2 25 15 80 6 4
. Précticos (CP)
Computacionales
Llcenqafura ) en FI?ntIfICO 89 2 25 15 5 4 2
Ingenieria en Energia Préacticos (CP)
Licenciatura en Cientifico
Ingenieria en o 160 3 25 15 53 6 3
. Préacticos (CP)
Nanotecnologia
Llf:enC|atura en Médico, fjle_‘ntlflco a5 1 25 15 a5 3 2
Cirujano y Partero Préacticos (CP)
Licenciatura en Salud Cientifico
Publica Précticos (CP) 161 1 2 15 161 6 5
Descarga en Posgrados 1
Totales 1692 18 94 51 34
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El CUTonala fue fundado con la misién de coadyuvar en la solucién de problemas del
entorno social, politico, econémico y ambiental de la regién, tales como: la salud, el
medio ambiente, sociedad y el desarrollo de artes y humanidades, por lo que se gestiona
la incorporacion de profesores-investigadores en distintas areas del conocimiento.
Mediante la repatriacion y retenciéon se logré incorporar a 3 investigadores al Centro,
promover la formacion de grupos de investigacion de alta calidad fomentando la
formacién de recursos humanos de alto nivel, lo cual traerd como resultado positivo el
impacto en la calidad de la docencia. Aun asi, seran solicitadas las plazas de PTC
necesarias para cubrir la relacién alumno/profesor segun los criterios PROMEP.

En lo relativo a la calidad de la planta académica el CUTonala muestra nidmeros muy
favorables con respecto a sus profesores de carrera. Del total de profesores de carrera,
94% tienen estudios de posgrado y el 20% de los PTC tienen doctorado; 9 PTC tiene el
reconocimiento de profesor con perfil deseable PROMEP, esto representa un 50 % con
respecto al total de PTC. Otro indicador de excelencia es el reconocimiento que el
CONACYT otorga a los académicos a través del SNI, en este sentido el CUTonala ha
tenido un comportamiento interesante, al contar con 5 miembros, un PTC, dos de los
profesores incorporados por repatriacion y dos docentes de asignatura.

Actualizacion Docente

En lo que se refiere a la actualizacion del personal docente, durante 2012 se ofertaron un
total de 12 cursos de actualizacion didactico pedagdégicos para elevar la calidad del
personal docente, al tener como ejes importantes la capacidad de innovacién en las
formas de concebir el aprendizaje, la utilizacibn de métodos pedagégicos y nuevas
tecnologias educativas en donde el rol del profesor es mas el de un facilitador que un
disertador o conferencista.
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Posgrados
Oferta

En el ciclo 2012 B, inicio la oferta de tres PE de Posgrado, el Doctorado en Ingenieria del
Agua y la Energia, la Maestria en Ciencias en Ingenieria del Agua y la Energia, y la
Maestria en Ingenieria del Agua y la Energia. El nicleo académico de estos PE estara
integrado por docentes investigadores que pertenecen al SNI, aun cuando estos PTC
estén adscriptos a otro Centro Universitario de la Red, se encuentran apoyando a estos
PE de CUTonala.

El Doctorado en Agua y Energia, para el 2012 logré conformar un nucleo académico de
15 investigadores de estos 1 es SNI nivel lll, 1 es SNI nivel Il, 11 son SNI nivel | y 1 SIN
Nivel Candidato. Con relacién a la maestria cientifica, se integr6 con un nucleo
académico de 13 investigadores, entre estos 8 son miembros del SNI Nivel I y 1 miembro
del SNI Nivel Candidato.

Eventos académicos

Se presentaron 7 seminarios de investigacién donde se invitaron a ponentes especialistas
en el area. Estos eventos se realizan cada 15 dias, durante el ciclo escolar.

El Centro Universitario de Tonala cuenta con oferta educativa de posgrado de calidad, al
estar incluida la Maestria en Ciencias del Agua y la Energia en el PNPC del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Los académicos del CUTonala trabajaron también, en la elaboracién de varios estudios
de factibilidad para la presentacion de nuevas propuestas de posgrado, lo cual provee
una imagen clara de la incesante actividad desplegada en este punto. El programa de
Maestria en Movilidad Urbana, Transporte y Territorio y el Doctorado en Movilidad
Urbana, Transporte y Territorio se ofertara en el ciclo 2013 A. La Maestria en Movilidad
Urbana, Transporte y Territorio cuenta con la modalidad de doble titulacion con la
Universidad Autbnoma de Barcelona. De igual manera, durante el 2012 el Consejo
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General Universitario aprobé como parte de las nuevas opciones de la oferta futura de
posgrado la Maestria en Cémputo Paralelo.

La matricula del posgrado esta conformada por 55 alumnos, los cuales se encuentran
distribuidos de la siguiente manera:

Matricula del posgrado de CUTonala 2012
Programa Hombres | Mujeres | Total
Maestria 30 10 40
Ciencias del Agua y la Energia 4 3 7
Ingenieria del Agua y la Energia 26 7 33
Doctorado 10 5 15
Agua y Energia 10 5 15
Totales 40 15 55

Becarios CONACYT

Uno de beneficios de la incorporacion de los posgrados al PNPC del CONACYT, es el
programa de becas para los alumnos que cursan los programas académicos registrados,
en este sentido el CUTonala al haber logrado ingresar la Maestria en Ciencias del Agua y
la Energia durante el 2012, se logr6 incorporar a 6 alumnos de tiempo completo como
becarios de CONACYT. Lo que representa el 86% de la matricula de ésta maestria, de
ésta manera el CUTonald coadyuva a la formacién de cientificos y tecnélogos del mas
alto nivel e incrementar la capacidad cientifica y tecnoldgica en las areas del agua y la
energia.
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Acciones para mejorar el desempefio académico de los estudiantes

Muchos son los estudiantes que, a través de su vida académica, enfrentan ciertas
dificultades en cuanto a su rendimiento académico, por ello, el CUTonala realiza diversas
acciones para mejorar el desempefio académico de los estudiantes, entre las que
sobresalen: el Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes; el Programa de
Movilidad Estudiantil; el Programa Nacional de Becas (PRONABES); el Programa
Institucional de Tutorias; el Curso de Induccién, asi como diversos programas para la
promocion al deporte. Los resultados de estas acciones se presentan a continuacion.

Cursos de Induccion

En el ciclo 2012 B se implementaron los cursos de induccion con el propésito de facilitar
la incorporacion de los alumnos de nuevo ingreso al sistema de educacién superior,
donde participaron 857 estudiantes, con lo cual se logré la cobertura del 100% de los
admitidos.

Desarrollo de ambientes de aprendizaje

Por el momento todos los Programas Educativos son presenciales enriquecidos con
apoyos tecnologicos, estos PE se concibieron considerando que el estudiante se
encuentra en un modelo donde él mismo sea gestor de su propia formacién. Se pretende
gue tengan el uso intensivo de ambientes virtuales de aprendizaje, permitiéndole trabajar
en linea y tener acceso a bibliotecas electrénicas digitales apoyado por las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién (TICs).

En este modelo el profesor se transforma en facilitador del aprendizaje del estudiante.
Ante este reto el Centro, en sus sedes alternas, ha implementado tecnologia en la
infraestructura, al instalar equipo y conectividad para poder llevar a buen término el
proyecto de la incorporacion de los TIC's.

Todos los PE consideran las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) y se ofrecen bajo el modelo educativo centrado en el aprendizaje y en
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el estudiante, y se pretende sean apoyados por el uso de las TIC's, se imparten en la
modalidad presencial. Se determiné como politica del Centro qué la plataforma
MOODLE seria el medio idéneo para vincular las TIC's con la docencia. Para ello se han
impartido cada periodo inter-semestral cursos de capacitacion en el manejo de la
plataforma y de disefio de materiales que seran los apoyos educativos para ser usados
en la plataforma.

El CUTonala se distingue por ser un Centro Universitario innovador, todos sus programas
operan en un modelo educativo centrado en el aprendizaje y en el estudiante, tienen
flexibilidad curricular, incorporan el uso de las nuevas tecnologias y el 40% de las
asignaturas de los PE tendran apoyos multimedia en al menos una asignatura.

Tutoria

Para los estudiantes, el Programa de Tutorias contempla no soélo la atencién
personalizada (tutor-tutorado) sino también una serie de apoyos que la propia Instituciéon
ofrece a todos sus alumnos, tales como: asesoria académica, asesoria psicolégica, entre
otras, cuya finalidad primordial es promover su formacién integral y brindar al alumno
mayor y mejor orientacion en todos sus derechos pero también promover sus
responsabilidades.

En lo que se refiere a las tutorias académicas, nueve PE cuentan con la obligatoriedad
del acompafiamiento tutorial desde que el alumno ingresa, como politica institucional el
CUTonala decide que todos sus PE incluyan las tutorias. Durante el ciclo escolar 2012 A,
los profesores asignados para este ciclo, recibieron un curso de induccion al sistema
integral de tutorias por parte de la Coordinacién de Innovacion Educativa y Pregrado de
la Universidad de Guadalajara (UdeG), como resultado se integré un comité de tutorias el
cual acord6 dividir la tutoria en tres momentos, la inicial (grupal o basica—complementaria
para estudiantes de primer ingreso), la intermedia durante el periodo de segundo a sexto
semestre y la de egreso en el periodo final de cada PE, abarcando el 100% de los
estudiantes. En este programa de tutorias participan los PTC y se incorporan los
profesores de asignatura que deseen colaborar y cubran el perfil, con este programa,
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entre otras acciones, se pretende identificar estudiantes con bajo rendimiento escolar y
disminuir el indice de reprobaciéon aumentando la tasa de retencion.

En el ciclo 2012 B, el programa de tutorias cubrié el 100% de los alumnos, ya que se
asigno un tutor por grupo, encargado de dar el seguimiento, este resultado se ha logrado
por la participacion tanto de PTC como de los PA, como parte de las acciones relevantes
del proceso tutorial se realiz6 la aplicacién de una encuesta de habilidades de estudio a
los alumnos.

Asimismo se conformd un equipo de trabajo guiado por la Secretaria Académica y los
Coordinadores de Carrera donde se trabajé un taller de formacion y construccion
permanente de sistema de tutorias en conjunto con los docentes involucrados para
construir el programa de tutorias de manera colegiada y sistematica.

La tutoria inici6 mediante la aplicaciéon de un diagnéstico de su perfil psicoeducativo a los
estudiantes de primer semestre durante las jornadas de induccién, que tiene como
objetivo conocer el nivel socioecondmico del estudiante, el nivel de comprension y
velocidad de lectura, ademas de las estrategias de estudio que utiliza, lo anterior para
determinar si el estudiante presenta factores de riesgo que requieran de atencion
psicoldgica, para que el tutor pueda realizar un reporte de estos resultados que
finalmente lo llevaran a brindar un seguimiento preventivo y remedial al joven para lograr
su mejora educativa.

Becas
Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES)

El objetivo del PRONABES es apoyar la permanencia del alumno de escasos recursos en
el aula universitaria (en programas de licenciatura o de técnico superior universitario).

Durante el afio 2012 se lograron 51 becas que corresponden al 39% de las 132

solicitudes recibidas, de acuerdo al nimero de solicitudes en cada Programa Educativo,
los beneficiados son: Administracion de Negocios (22%), Ingenieria en Nanotecnologia
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(20%), Médico, Cirujano y Partero (10%), Salud Publica (8%), Ingenieria en Ciencias
Computacionales (8%), Gerontologia (6%), Abogado (6%), Historia del Arte (6%),
Contaduria Publica (6%), Estudios Liberales (6%), e Ingenieria en Energia (4%). Es la
primera ocasion que CUTonala participa en la convocatoria de PRONABES en la cual se
obtuvo un beneficio para el 3% de la poblacién estudiantil.

Becas Universitarias

El Programa de Becas Universitarias es un Programa que tiene como finalidad contribuir
e impulsar el acceso y permanencia de los jévenes con desventaja socioeconémica en
los programas de las Instituciones de Educacion Superior (IES) por parte de la Secretaria
de Educacioén Publica (SEP). .

Durante el afio 2012, en el ciclo escolar A se obtuvieron 106 becas que corresponden al
81% de los 131 solicitantes. De acuerdo al numero de solicitudes en cada programa
educativo las mayormente beneficiadas son: Salud Publica (28%), Gerontologia (14%),
Administracion de Negocios (11%), Ingenieria en Nanotecnologia (9%), Ingenieria en
Energia (8%), Ingenieria en Ciencias Computacionales (8%), Abogado (8%), Contaduria
Publica (4%), Disefio de Artesanias (3%), Estudios Liberales (3%), e Historia del Arte
(2%). Es la primera ocasién que CUTonala participa en la convocatoria de Becas
Universitarias en la cual se obtuvo un beneficio para el 13% de la poblacion estudiantil.
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Revision curricular

El CUTonala esta disefiado para ser un Centro Universitario con alta competitividad
académica al tener PE innovadores y con trascendencia coyuntural por el momento
histérico de nuestro contexto al cubrir la demanda social. A éste Centro se le ha
encomendado como misién promover cambios significativos de pertinencia y alto impacto
social acordes con las necesidades sociales presentes y futuras. Asimismo tiene la
responsabilidad de propiciar que el desempefio de los PE obtenga parametros de calidad
nacional e internacional, con una planta académica adecuada en cuanto al nivel de
habilitaciéon, tiempo de dedicacién y distribucién de cargas académicas.

Con base en las premisas anteriores, se impulsé a través de las coordinaciones de
programas educativos, la conformacion de comités de especialistas para realizar una
exhaustiva revision de los dictamenes de las carreras ofertadas en el Centro
Universitario, con el propdsito de garantizar la operatividad de los PE y al mismo tiempo
asegurar el cumplimiento de criterios y parametros de calidad que establecen los diversos
organismos evaluadores y acreditadores externos de los CIEES y COPAES. A partir de
las revisiones de los comités curriculares, se solicitd al H. Consejo General Universitario,
la modificacion de los programas de Licenciatura en Administracion de Negocios,
Licenciatura en Disefio de Artesanias, Licenciatura en Gerontologia, Licenciatura en
Historia del Arte, Licenciatura en Ingenieria en Ciencias Computacionales, Licenciatura
en Ingenieria en Nanotecnologia y Licenciatura en Salud Publica.
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Bibliotecas

En el afio 2011, con el apoyo de la Administraciéon Central de la Universidad se adquirié
el acervo bibliografico basico y se adquirieron 1095 volimenes, manteniendo una relacién
de 1.32 volumenes por alumno. Con las adquisiciones de acervo realizadas en el 2012 se
ha logrado ampliar su acervo a 2,085 titulos, 4,825 volumenes; al ser una biblioteca que
esté iniciando con la conformacion de su acervo, la relacion de titulos y volimenes por
matricula estd en 1.3 y 3 respectivamente, indice que esta por debajo de los
requerimientos que establece la Asociacién de Bibliotecas Académicas y de Investigacion
(ACRL).

Filex

Al considerar que en los dictAmenes de creacion de 9 de los 12 Programas Educativos
ofertados en CUTonala precisan la comprobacién de un segundo idioma (inglés), a nivel
de lecto-comprension (Bl europeo), para su conclusién de créditos, se ha trabajado de
manera permanente durante el Ultimo afio en el levantamiento un diagndstico de nivel de
inglés de los alumnos a través de la plataforma MOODLE y con el apoyo de la
Coordinacion General de Cooperacion e Internacionalizacion a través del programa
FILEX en el ciclo escolar 2012 B se iniciaron 4 grupos del nivel 1 de FILEX.

En congruencia con el PDI de la Universidad de Guadalajara, el CUTonala ha
desempefiado su labor durante este periodo desde la vision de concebirse como un
centro generador y reproductor de conocimiento, mediante el impulso de un modelo
educativo innovador enfocado al estudiante y centrado en el aprendizaje, apoyado en las
mejores técnicas pedagdgicas y en las tecnologias de la informacién y comunicacion. El
CUTonala reconoce que en la sociedad del conocimiento es esencial que el proceso
formativo incluya, entre sus caracteristicas, calidad, movilidad, flexibilidad, trabajo
colaborativo y se sustente en un intenso trabajo colegiado del profesorado.
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EXTENSION Y VINCULACION



Vinculacion

La promocion de las actividades de extensién y vinculacién, son una de las funciones
sustantivas de la Universidad, por lo que se ha impulsado y desarrollado la relacion del
CUTonalé con su entorno en sus diversos ambitos. Paralelamente, se ha fomentado la
interaccion con otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras, la
vinculacién con el sector productivo, ademas de la participacion con el sector social y de
gobierno.

Por lo que mediante un convenio de colaboracion, el Organismo de Cuenca Lerma
Santiago Pacifico (OCLSP), adscrito a la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA); el
Ayuntamiento de Tonala, y la Universidad de Guadalajara, mediante el Centro
Universitario de Tonald, se comprometieron para la custodia del cauce de propiedad
nacional denominado Arroyo de En Medio, asi como las presas El Cajon y Las Rucias, y
su zona federal. Este convenio traera beneficios para la Universidad de Guadalajara,
sobre todo para el CUTonala, cuyos dos ejes principales de investigacion son el agua y la
energia, temas estratégicos; pero también redituara en beneficios para los habitantes de
la zona metropolitana de Guadalajara, por el cuidado que habra en estos cuerpos de
agua.

En tanto, se establecieron vinculos con la Universidad Autbnoma de Barcelona, por lo
cual el programa de la Maestria en Movilidad Urbana, Transporte y Territorio ofrece doble
titulacion; el grado de maestria otorgado por la Universidad de Guadalajara y el titulo de
master por la Universidad Autébnoma de Barcelona, en el caso de que el estudiante se
inscriba también en la Universidad de la comunidad europea y pague las tazas
correspondientes.

Asimismo, el CUTonald y la Universidad Libre de Berlin presentaron en la ciudad de
Guadalajara el primer auto autébnomo, Unico en el mundo. El auto denominado
MadeinGermany fue desarrollado en la universidad alemana con el apoyo de su gobierno,
pero con la colaboracién de los cientificos mexicanos adscritos a la Universidad de
Guadalajara. Desde hace 16 afios 3 investigadores de nuestra Casa de Estudios, ahora
profesores de los posgrados del Centro Universitario de Tonala, colaboraron con el
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investigador de origen mexicano de la Universidad Libre de Berlin, Raul Rojas, en el
desarrollo de prototipos.

Se establecieron acuerdos con la Universidad de Manchester en Inglaterra para replicar
el plan de estudios de la carrera de Ingenieria en Robética y Mecatrénica con el fin de
sentar las bases para el intercambio de estudiantes y contar con un programa de Ultima
generacion.

Ademas, se mantuvieron acercamientos con el Ayuntamiento de Juanacatlan, por el
interés que tiene éste Municipio para que la Universidad de Guadalajara construya un
Centro Universitario en la Zona. Por lo cual, de ser elegido, donaria en su totalidad un
predio rustico denominado “Portero de en Medio”, con una superficie aproximada de cien
hectéareas.

Se han propiciado encuentros colaborativos entre el CUTonala y la Comision Federal de
Electricidad (CFE) para la definicibn de proyectos conjuntos de energia e
intercomunicacién con fibra 6ptica.

Se destaca el hecho de que alumnos de la carrera en Ingenieria en Nanotecnologia del
CUTonaléd podran establecer contacto con investigadores reconocidos en el area de la
nanotecnologia del Centro Universitario de los Lagos, ya que este Centro Universitario se
caracteriza por tener especialistas de gran prestigio internacional en esta area. En tanto
el CUTonala y la Universidad Pontificia Bolivariana de Colombia propiciaron sus primeros
acercamientos por el interés que mostraron en el programa de Ingenieria en
Nanotecnologia que ofertamos.

Premios y distinciones

Es de resaltar las distinciones que han recibido miembros de la Comunidad de CUTonala
por su trayectoria en sus areas de especialidad. Se destaca el hecho de que la
Universidad Paulo Freire de Nicaragua entregara el doctorado Honoris Causa en
Humanidades al doctor Angel Guillermo Ruiz Moreno, actual Jefe del Departamento de
Ciencias Juridicas, por sus aportes al derecho laboral en el continente americano.
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Ademas la Comisibn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) de la
Organizacién de las Naciones Unidas, lo invité a participar en la reunion regional de
expertos “Bienes Publicos Regionales para la Integracién Centroamericana. Discusion de
Propuestas”.

Asi también, en el afio del 2012, Jalisco inmortalizoé a 23 deportistas al develar su estrella
en el salon de la fama, que se encuentra en la Unidad Deportiva Revolucién. Entre estos
guerreros del deporte, por primera vez ingresé al salén de la fama una mujer en la
disciplina de ajedrez, Edith Xio Mara Garcia Garcia, orgullosamente investigadora del
Centro Universitario de Tonala.

José Omar Razo Sumaya, estudiante de la Carrera de Historia de Arte es una de las diez
voces poéticas de Jalisco por lo que, en el marco de la pasada Feria Internacional del
Libro, fue invitado por diversas estaciones de radio para exponer su literatura.

El Colegio de Ingenieros Mecéanicos Electricistas del Estado de Jalisco A.C. y la
Asociacion de Ingenieros Electromecénicos A.C. en el marco del XXIlI Congreso
Internacional del Ahorro de Energia y Expo Energia entregaron al Doctor José Antonio
Gdémez Reyna, Coordinador Ejecutivo, el reconocimiento CIMEJ a la investigacion por el
desempefio en labores de investigacion que han enriquecido el desarrollo de la energia.

Eventos académicos

Se ha impulsado la realizacion de diversas conferencias donde participan estudiantes y
académicos del Centro Universitario, algunas de éstas son:

e En el marco del 4th Latin American and European Meeting on Organization
Studies, el Centro Universitario de Tonala a través de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades organiz6 la Primera Jornada de Conferencias “Grupos,
organizaciones e instituciones”.
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“Las ciencias sociales, la transdisciplina y los problemas de nuestro tiempo” fue la
conferencia que dictdé el doctor Héctor Raul Solis Gadea, Coordinador General
Académico de la Universidad de Guadalajara.

Carmen Vidaurre reconocida investigadora quien es miembro del SNI en el nivel Il
charlé con los estudiantes de Historia del Arte respecto a las tendencias del arte
contemporaneo.

Con motivo de la celebracién del dia mundial de lucha contra el SIDA, el
CUTonala a través del Departamento de Ciencias de la Salud y el Ayuntamiento
de Tonala organizaron un evento para manifestarse a favor de la lucha contra esta
en enfermedad, en el evento se dictaron conferencias a cargo de Blanca Estela
Estrada Moreno, Secretaria Técnica del Consejo Estatal para la Prevencion y el
Control del Sida en el Estado de Jalisco, e Imelda Orozco Mares, Coordinadora de
la Licenciatura en Salud Publica del Centro Universitario.

El prestigiado investigador mexicano que labora para la Universidad Libre de
Berlin dict6 la conferencia magistral “MadeinGermany, vehiculo auténomo Unico
en el mundo” en el recinto universitario del Paraninfo Enrique Diaz de Ledn.

Se organizaron 7 seminarios para los posgrados de agua y energia, donde
expertos de estas tematicas dictaron diversas conferencias.

Actividades de apoyo comunitario

Desde sus inicios, la comunidad universitaria manifestd6 su compromiso con su entorno,
se desarrollaron una serie de actividades; se realiz6 dos ocasiones un simulacro en
conmemoracion del dia nacional de la proteccién civil, y por la conmemoracién del 27
aniversario del terremoto registrado en la Ciudad de México en 1985; ademas se llevé a
cabo la primera Jornada de Salud Visual, se organizé la primera campafia contra los
parasitos intestinales, se apoyo a la Cruz Roja con su colecta anual, se llevo a cabo una
jornada de prevencion. En tanto en el pasado mes de mayo, funcionarios, académicos y
estudiantes del Centro Universitario de Tonald formaron parte del contingente para

36



manifestarse en el centro de la ciudad para demandar, paz y justicia ante el clima de
inseguridad que se vive en el pais y en Jalisco, del que 11 alumnos de la Casa de
Estudios han sido victimas.

Programa de deportes y recreacion

En lo que corresponde al fomento deportivo el Centro Universitario de Tonala lanzé la
convocatoria a todos sus estudiantes a participar en el Torneo Intramuros 2012, para asi
formar las selecciones que representaron al Centro Universitario de Tonala en el Torneo
Intercentros de la Universidad de Guadalajara. Las disciplinas que abarcé dicha
convocatoria fueron: ajedrez, beisbol, atletismo, halterofilia, judo, karate, tae kwon do,
tenis, tenis de mesa, voleibol, voleibol de playa, tiro con arco, basquetbol, futbol bardas y
futbolsoccer.

Alumnos que participaron en actividades deportivas de CUTonal&
Programa Educativo Numero de Matricula de Relacion
alumnos alumnos Porcentual
Carrera de Abogado - 370 -
Licenciatura en Administracién De Negocios 7 241 3%
Licenciatura en Contaduria Publica 1 124 1%
Licenciatura en Disefio de Artesanias - 80 -
Licenciatura en Estudios Liberales 2 72 3%
Licenciatura en Gerontologia - 83 -
Licenciatura en Historia del Arte 1 67 1%
Llcenmaturgoer::;z?;:;irﬁezn Ciencias 32 160 20%
Licenciatura en Ingenieria en Energia 4 89 4%
Licenciatura en Ingenieria en Nanotecnologia 11 160 7%
Licenciatura en Médico, Cirujano y Partero - 85 -
Licenciatura en Salud Publica 3 161 2%
Total 61 1692 4%
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Actividades artisticas, culturales y de formacion integral.

Diversos eventos culturales formaron parte de las actividades del Centro Universitario; en
el presente informe se destaca la labor que realizaron estudiantes de la carrera de
Estudios Liberales ya que generaron un didlogo con la comunidad de Tonala e indagaron
respecto al origen, mitos y leyendas de la localidad conociendo la historia de los
Tastoanes para presentar un performance al cual llamaron Mitica Tastoan. Asimismo se
llevé a cabo el primer concurso de calaveritas literarias con apoyo del area de cultura del
Ayuntamiento de Tonala.

El programa de semillero de investigacion, el primer Encuentro Multidisciplinario, la
presentacién de proyectos por parte de alumnos de la Licenciatura en Disefio de
Artesanias, el primer Simposio de Agua y Energia, el primer y segundo concurso de
oratoria, son tan solo algunos de las actividades que se llevaron a cabo en el Centro
Universitario de Tonala.

Estudiantes de las Licenciaturas en Ingenieria en Energia y de Ingenieria en
Nanotecnologia realizaron una visita a la Central Hidroeléctrica “El Cajon” ubicada en el
cauce del Rio Grande de Santiago del Municipio de Santa Maria del Oro en el Estado de
Nayarit, con el firme propésito que los jovenes fortalezcan su aprendizaje en esta érea.

Recientemente el Coordinador Ejecutivo del Centro Universitario de Tonal4, el Dr. José

Antonio Gomez Reyna se integré al Consejo de Participacion Social en la Educacion del
H. Ayuntamiento Constitucional de Tonala.
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GESTION Y GOBIERNO



Organos Colegiados de Gobierno

Tenemos bien definidos los objetivos se requieren para continuar con el compromiso y la
entrega de todos los miembros de la Comunidad Universitaria del Centro Universitario de
Tonala, lo que nos permitira seguir el rumbo institucional, ofreciendo alternativas de
formacion de profesionistas integros, exitosos y con compromiso social.

He de destacar que se ha formado nuestro H. Consejo de Centro y sus comisiones
permanentes, celebrando, en el periodo que se informa, 2 reuniones del H. Consejo de
Centro y un total de 8 reuniones de las distintas comisiones permanentes, es importante
seflalar que se ha dado un impulso a la formalidad de las reuniones colegiadas,
apoyando a las Academias, Departamentos y Divisiones, con el propdsito de mantener la
toma de decisiones colegiada.

Financiamiento
En mayo de 2012 se terminé la primer version del Plan de Desarrollo 2012-2030, en este
documento se consignan cambios que permitiran actuar y organizarse de manera mas

acorde a las necesidades de un Centro universitario innovador en muchos aspectos.

Los recursos financieros que el Centro obtuvo para su ejercicio se muestran en la tabla:

Ingresos presupuestados por fuente de financiamiento.
Total de Ingresos por Subsidio Federal, Estatal, Ingresos Propios 2012
Tipo de Fondo Monto %
Externos determinados $116,904,569.36 77.46%
Ingresos autogenerados $874,950.00 0.58%
Subsidio ordinario $26,209,700.00 17.37%
Institucionales participables $1,840,000.00 1.22%
Saldos de ejercicios anteriores (SDEAS) $4,959,264.48 3.29%
Otros (compromisos institucionales) $130,000.00 0.09%
Total $150,918,483.84 100.00%

Nota: Los fondos externos determinados (FADOEES ) no se aplicaron, dada la situacion que
guarda el terreno
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Los recursos que por diferentes conceptos o programas ingresan al Centro Universitario
de Tonala siguen destinandose al cumplimiento de los objetivos y metas enunciadas en el
Plan de Desarrollo. Es importante mencionar que para lograr lo anterior, hemos recibido
el apoyo federal de proyectos de concurso.

El funcionamiento integral del Centro Universitario de Tonala, esta soportado por diversos
apoyos y servicios, tanto académicos como administrativos. El financiamiento otorgado
para el acervo bibliografico y la instalaciéon de los servicios bibliotecarios ha contribuido
para que el Centro Universitario inicie la oferta de espacios y servicios académicos.
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Planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion

Ingresos por Fuente de Financiamiento
Ingresos programados P3E Gasto de Operacion por URES.
Total de Ingresos propios programados por URES.
2012
URES | Descripcién de URES Proyecto Nombre de Proyecto Monto
2T4000 | Secretaria 147803 | Pro-SNI 2012 CUTonala sub program 1 $40,000.00
Administrativa
273040 | COOrdinacion de 145162 | Apoyos PROMEP-CuTonala $30,000.00
Servicios Académicos
2Ta000 | Secretaria 145485 | FADOEES 2012 $13,189,469.36
Administrativa
2T3000 | Secretaria Académica 138256 Fortalecimiento académico $675,000.00
272000 | Coordinacion Ejecutiva 139886 FADOEES 2011 $51,857,550.00
272000 | Coordinacién Ejecutiva 139885 FADOEES 2011 $51,857,550.00
2T3000 | Secretaria Académica 148342 Adquisicion de material bibliogréfico fil $800,000.00
2T3000 | Secretaria Académica 142738 Adquisicion de material bibliogréafico $1,000,000.00
2Tagoo | Secretaria 142484 | Examen de admisién 2012 By 2013A $100,000.00
Administrativa
2T4000 Secr_et_arla . 139787 Equipamiento de la nueva infraestructura $18,792,100.00
Administrativa
Secretaria . . .
274000 Administrativa 142972 Infraestructura y equipamiento cémputo $4,959,264.48
2Ta000 | Secretaria 148953 | Adecuacion 4ta. Sede CUTonala $2,417,600.00
Administrativa
2Ta000 | Secretaria 138257 | Operacion administrativa 2012. $3,644,480.00
Administrativa
2T2000 | Coordinacion Ejecutiva 138255 Fortalecimiento del CUTonala $680,520.00

Nota: Los importes presentados son en base a los proyectos P3E del afio 2012 del Centro Universitario de Tonald,
dictaminados como Gasto de Operacion, incluyendo Fondos Externos Determinados, SDEAS, Compromisos
Institucionales, Fondos Institucionales Participables y Subsidio Ordinario.
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Ingresos propios programados P3E por URES.
Total de Ingresos propios programados por URES.
2012

URES Descripcion de URES Proyecto Nombre de Proyecto Monto

. - . Ingresos autogenerados
2T4000 | Secretaria Administrativa 145543 CuTonald 2012 $798,790.00
2T3000 | Secretaria Académica 146533 FILEX 2012B $76,160.00
Nota: Los importes y proyectos presentados son en base a los proyectos P3E del afio 2012 del Centro
Universitario de Tonala.

Recursos ejercidos en infraestructura fisica.
Total de Recursos ejercidos en infraestructura.
No. Proyecto Descripcion Monto Fondo
148953 Adecuacion 4ta. Sede CuTonala $1,708,395.50 1101

Nota: El importe presentado es en base al importe del contrato de obra asignado durante el periodo que
comprende el afio 2012.

Infraestructura

Atendiendo las necesidades de infraestructura, y dada la situacion de las instalaciones de
sedes alternas, se han acondicionado 4 espacios, cuidando que la inversion sea lo mas
baja posible, denominados Sede Casa de la Cultura con 10 aulas acondicionadas con
proyector y audio, ademas de 2 laboratorios de computo y espacios de servicios
sanitarios y administrativos, actualmente es la sede de la Coordinacién Ejecutiva y en
general de la administracion del Centro Universitario. En la Sede La Sillita se acondicion6
para un total de 10 aulas que cuentan con proyector y audio, servicios sanitarios y area
de administracion. La Sede Santa Paula se acondicioné para 2 aulas y 4 talleres en
donde se desarrolla la licenciatura de Disefio de Artesanias, y finalmente la Sede Casa
de la Cultura Il acondicionada con 13 aulas que cuentan con proyector y audio, biblioteca,
servicios sanitarios y areas administrativas de Coordinaciones de Carrera y Jefaturas de
Departamento.

El Centro Universitario con base en el compromiso hecho por la Universidad de

Guadalajara a través de nuestro Rector General y para iniciar operaciones académicas y
administrativas desarrollé cuatro sedes provisionales hasta la fecha para dar sustento a la
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demanda de espacios educativos. Para lo anterior fue necesaria una inversién superior a
los seis millones de pesos, para estos espacios.

Dentro del rubro del desarrollo de la infraestructura es muy importante mencionar que
desde el afio 2010 la Universidad de Guadalajara ha gestionado recursos para el Centro
Universitario de Tonald, tanto federales y estatales para el desarrollo de su infraestructura
fisica definitiva, misma que hasta el momento se ha visto atrasada por la problematica
generada por asuntos legales que han impedido al Ayuntamiento del Municipio de Tonala
entregar formalmente el predio donde se iniciaran los trabajos para el desarrollo de la
infraestructura, conllevando esto a no poder realizar el ejercicio en tiempo y forma de
estos fondos.

Por estos motivos en octubre del 2012, tuvieron que ser reasignados cuarenta millones
de pesos destinados para la construccion de espacios educativos del Centro
Universitario, a otras obras de infraestructura de la Red Universitaria.

Recursos para Infraestructura

FONDO FEDERAL ESTATAL TOTAL
FAO 2010 $106,227,192.05 $106,227,192.05
FADOEES 2011 Estatal $51,857,550.00 (a)
FADOEES 2011 Federal $51,857,550.00 $51,857,550.00
FADOEES 2012 Federal $13,189,469.36 $13,189,469.36
Fondo de apoyo para infraestructura
y seguridad $40,000,000.00 $40,000,000.00
TOTAL $171,274,211.41 $91,857,550.00 $211,274,211.41

Nota: Dentro de la sumatoria total no se consideran los Fondos FADOEES 2011 de la parte Estatal ya que no han sido
entregados a la Universidad de Guadalajara.

Dentro de los cuales se puede destacar la inversion para:
* Laboratorios y talleres de los Programas Educativos de pregrado y posgrado;
* Equipamiento de aulas didacticas;
* Equipamiento de laboratorios de cémputo;
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* Equipamiento para la biblioteca. (mobiliario, equipo y material bibliografico);
* Equipamiento de Tecnologias de la Informacién (Servidores, etc.)

Las tareas del presente periodo tuvieron la clara orientacion de contribuir al
fortalecimiento de las Tecnologias del Centro, proporcionando al alumnado, académicos
y administrativos; medios para el desempefo de las actividades Universitarias.

Dentro de lo mas destacado se encuentran:

* Adquisicién de equipo activo para un mejor desempefio de la red, se actualiz6é en
un 95%, en relacion a la instauracion del Centro, lo cual mejora la comunicacion
del Centro y proporciona desarrollo para las futuras actividades académicas y
administrativas.

* Crecimiento del 33% en los enlaces de conexion a Internet en cada una de las
sedes en comparacion con el inicio de actividades donde se contaba con enlace
de antena hacia el edificio Central. Con ello se han mejorado la calidad de los
servicios, de telefonia y de conexion; pues cada uno de los enlaces es de Fibra
Optica hasta al edificio Central.

¢ Instalacion de 40 extensiones telefénicas entre la sede alterna Casa de la Cultura
y la Casa de la Cultura Il. Cubriendo en un 66% las necesidades del Centro.

* Adecuacién y levantamiento de salas para habilitar 2 laboratorios de computo con
20 computadoras cada uno. Lo cual cubre el 5% de la demanda académica del
Centro.
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* Cobertura del 95% en red inalambrica en cada una de las sedes.

e Cobertura del 100% en apoyo a los 5 cursos ofertados y a los 8 eventos
solicitados a la Coordinacion.

* Se tienen registrados mas de 500 dispositivos moéviles en el servicio de red
inalambrica, favoreciendo al 30% de la comunidad Universitaria, para el desarrollo
de cursos, actualizaciones y curricula académica de los mismos.

e Dentro del plataforma MOODLE, se han creado mas de 200 cursos para 12
licenciaturas y 3 posgrados lo cual representa la cobertura de un 65% de la
demanda en cursos ofertados, estos albergan a mas de 2000 usuarios lo cual
representa un aumento de mas del 70% en relacion con el periodo 2012A.

* Se habilitaron mas de 290 servicios de red que equivale a un 100% de en la red
de datos y telefonia del Centro.

Infraestructura Provisional

Inversion en Infraestructura Provisional
ANO IMPORTE
2012 $1,708,395.50
2011 $4,635,918.45
TOTAL $ 6,344,313.95

Nota: La Inversion incluye Unicamente infraestructura, no contempla equipamiento.

Detalle de la adecuacién de espacios

SUPERFICIE TOTAL
SEDE TOTAL DEL CONSTRUIDO Aulas | Talleres | Laboratorios
PREDIO (m2) | (VOLUMEN) (m?)
Casa de la 1,666.00 2.123.00 11 0 2
Cultura
Casa de la 1,564.00 2.279.00 13 0 0
Cultura ll
Las Sillitas 803.25 803.25 10 0 0
Santa Paula 1,271.30 504.53 2 4 0
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Equipamiento.

Durante el periodo que se informa el Centro Universitario realizé una inversion superior a
los 20 millones de pesos en equipamiento para el desarrollo académico, de docencia y
administrativo del Centro Universitario.

ANO IMPORTE

2012 $ 16,839,646

2011 $ 3,255,436
TOTAL $ 20,095,082

Distribucion de la Inversion en Equipamiento

RUBRO %
Laboratorios y talleres para los programas educativos 41.34%
Equipamiento de ambientes de aprendizaje 18.33%
Equipamiento de laboratorios de computo 6.97%
Equipamiento para la Biblioteca. 11.27%
Equipamiento Tecnologias de la Informacién 9.84%
Equipamiento Administrativo 12.24%

TOTAL 100.00%

Notas:

a) El equipamiento para la biblioteca incluye la adquisicién de material bibliografico, mobiliario y
equipo, adquirido con los Fondos Participables.

b) La Inversién en equipamiento incluye, el gasto erogado tanto en el afio 2012 y los meses de
noviembre y diciembre de 2011, cuando dio inicio la operacion del Centro Universitario
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Personal administrativo

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara tiene presencia en
el Centro Universitario ya que se ha nombrado un representante del mismo ante el H.
Consejo de Centro.

Personal administrativo sindicalizado adscrito a
CUTonal& temporal y definitivo
Carga Horaria
Categoria 36 40 48 Total
Auxiliar Administrativo "B" 9 9
Auxiliar Administrativo "D" 1 1 2
Técnico Administrativo "D" 1 1
Técnico Administrativo "E" 2 2 4
Técnico Especializado "D" 1 1
Técnico Profesional "B" 1 1 2
Auxiliar Operativo "C" 5 5
Auxiliar Operativo "D" 7 7
Técnico Operativo "C" 1 1
Total 2 3 27 32
Personal administrativo de confianza adscrito a
CUTonala temporal y definitivo
Carga Horaria
Categoria 40 48 Total
Jefe De Apoyo Administrativo 3 3
Jefe De Apoyo Técnico 2 4 6
Jefe Operativo 2 2
Jefe Operativo Especializado 1 1
Total general 9 4 13
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Personal Directivo

Puesto Cantidad
Coordinador Ejecutivo 1
Secretario Académico 1
Secretario Administrativo 1
Director de Division 2
Secretario de Division 2
Jefe de Departamento Académico 7
Coordinador de Carrera 12
Coordinador de Postgrado "C" 1
Coordinador de Area "A"
Jefe de Unidad "C" 11
Secretario Particular del Rector de Centro 1

Total 46

Transparencia

Es relevante comentar que la Coordinacion Ejecutiva de este Centro Universitario, ha
respondido de manera eficiente a 20 solicitudes de la Unidad de Enlace e Informacion,
dependencia de la Secretaria General de nuestra casa de estudios, cumpliendo
cabalmente con la entrega de la informacion en el tiempo requerido, siendo ésta
solicitada por aspirantes, miembros de la comunidad universitaria, sociedad civil y
miembros de la prensa.
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MENSAJE FINAL
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Como se observa, el Centro Universitario de Tonalda ha mantenido un camino ascendente
en el cumplimiento de sus objetivos. Ello ha sido posible, gracias al esfuerzo sostenido de
su comunidad y los apoyos de todas las instancias universitarias.

El Centro Universitario de Tonala es, sin duda, una institucién innovadora en el campo de
conocimiento y en el entorno de la red universitaria de Jalisco, a pesar de las dificultades
que debemos resolver para mejorar la atencién que ofrecemos a los estudiantes.

Este documento muestra que cuando se trabaja con ahinco, generosidad vy
responsabilidad hacia los estudiantes y hacia la institucion, se obtienen resultados y
satisfacciones invaluables. Demuestra nuestra capacidad para obtener resultados y que
alcanzar indicadores se vuelve una tarea cotidiana.

Nos queda la seguridad de que nuestros servicios se ampliardn y podremos alcanzar
metas mas trascendentes una vez que contemos con nuestra sede definitiva. Ya no es
posible suponer que una buena educacién soélo depende de las variables que
cotidianamente se han venido utilizando; consideramos que la via de la mejora en los
procesos formativos es la integracion de la docencia con la investigacién, la vinculacion y
la internacionalizacion de los procesos.

En esa linea de trabajo, el Plan de Desarrollo Institucional ofrece los lineamientos

generales y prioridades para marcar las directrices del cambio. Al evaluar nuestro trabajo
podemos reconocer avances significativos, pero también muchas tareas pendientes.
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Este documento muestra que requerimos seguir trabajando, debemos fortalecer nuestra
visién del futuro del Centro Universitario de Tonala y en los hechos cotidianos, sumar
siempre para lograr los indicadores. Iniciamos con la firme intencién de contar con aulas y
espacios de aprendizaje decorosos, contar con laboratorios equipados para detonar la
ciencia y tecnologia del futuro, ofrecer centros de cémputo académico vanguardistas y
una biblioteca acorde a la vision del Centro Universitario. Evitar que nuestros estudiantes
deserten, promover la productividad e impacto de la actividad cientifica, vigilar la oferta de
los Programas Educativos, ofertar a los estudiantes las posibilidades de acceso a un
segundo idioma, que les permitan alcanzar las competencias profesionales necesarias
para el desarrollo cientifico y tecnoldgico que la regién y nuestro pais requiere.

Es prioritario establecer politicas claras que reconozcan a todas las areas académicas en
este Centro Universitario que permitan detonar estrategias en la investigacion,
considerando la trasnsdiciplinariedad y la transversalidad, para potencializar las fronteras
de conocimiento de las disciplinas que vocacionan a este Centro.

Agradezco a la comunidad universitaria y en particular a los integrantes de esta
comunidad de CUTonala el trabajar para una de las sociedades mas desprotegidas de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, por el apoyo y la entrega en el logro de los

indicadores y metas que permiten ser una esperanza en el futuro de la juventud.

Muchas gracias.
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Rector General
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