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CONVOCATORIA

I CONGRESO INTERNACIONAL

La Red de Ciencia, Tecnologia y Género, A.C. (Red Citeq)
y el Centro Universitario de Tonala de la Universidad de %4/
]
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Guadalajara convocan a participar en el Il Congreso
Internacional “Retos para la igualdad de las mujeres
en la ciencia y la educacioén superior”, que se llevara a
cabo del 5 al 7 de agosto de 2026 en el Centro
Universitario de Tonal3a, en Tonala, Jalisco. \

El evento es presencial y la \
modalidad de participacion \s
es comunicacion oral.




Los ejes tematicos son:

- 1. Mujeres en las ciencias sociales, las humanidades
y el campo CITIM (STEM)

Coordinadoras: Maria Luisa Urrea Zazueta (Universidad
Autonoma de Sinaloa) y Teresita del Nino Jesus Carrillo
Montoya (Universidad Autobnoma de Sinaloa)
Correoelectronico: ejel.congresoredciteg@gmail.com

Esta mesa busca reunir comunicaciones donde se presenten
investigaciones en los campos CITIM (STEM) en el que
participan ninas, jovenes y mujeres, ello con la finalidad de
recuperar evidencia empirica de investigadoras y estudiantes
en formacion sobre los procesos educativos en dichas areas;
que lleven a la reflexion de propuestas didacticas,
investigacion y divulgacion en el que generen propuestas
aplicadas en diferentes niveles y contextos sociales y
educativos, asi como recuperar los retos y desafios que han
tenido que sortear nifas y mujeres en estos campos del
conocimiento. Algunos ejes tematicos son: a)Experiencias
socioeducativas en la formacion de ninas, adolescentes y
mujeres en CITIM (STEM) en nivel basico, medio superior y
superior; b) Propuestas didacticas en la ensefhanza y
promocién de vocaciones cientificas en areas sociales,
humanidades y campos CITIM (STEM); y ¢) Desafios para la
formacidon en las carreras de las ciencias sociales, las
humanidadesy areas CITIM (STEM).



- 2. Despatriarcalizacion de la academia: entre la
utopia y la realidad

Coordinan: Liliana lbeth Castaneda Renteria (UdeQ), Karla A.
ContrerasTinoco (UdeQG) y Claudia M. Prado Meza (UdeC)
Correo electronico: eje2.congresoredciteg@gmail.com

Este eje tematico busca generar un espacio de reflexion y
didlogo entre mujeres y cientificas en la educacion superior
entorno alasexperiencias satisfactorias de la vida académica
y cientifica, las formas “otras” de trabajar en la academia,
hacer redes, cuidarnos, acompanarnos. Queremaos
reflexionar sobre los avances, los desafios respecto a nuestras
trayectorias reconociendo nuestra capacidad creativa,
agencia y potencial de transformacion que en lo cotidiano,
institucional y académico tenemos las mujeres en las
instituciones de educacion superior. Buscamos pues
visibilizar la potencia de transformacion feminista que es
posible en el ambito académico. Algunas tematicas
propuestas son: a) experiencias satisfactorias de
investigadoras consolidadas y jévenes; b) Participacion de
académicas en comisiones, puestos directivos, equipos,
grupos o redes de trabajo; c) Experiencias en la
implementacién de propuestas de proyectos de igualdad o
con perspectiva de género; y d) Alternativas creativas para
generar comunidad, espacios seguros, confrontar violencias
enlas|ES.



- 3. Género, Cuidados y Academia: Revisitando las
Trayectorias Cientificas desde el Derecho al
Cuidado.

Coordinadoras: Alma Sanchez Olvera (FES Acatlan, UNAM) vy
Evelyn Ward Bringas (UPES).
Correoelectronico: almarosan59@gmail.com

Esta mesa cuestiona la supuesta neutralidad de la ciencia al
integrar el derecho al cuidado —cuidar, recibir cuidados y
autocuidado— como eje central de la igualdad sustantiva. Al
analizar las trayectorias de cientificas y académicas, se busca
visibilizar cdémo la carga de cuidados puede influir en su
permanenciay ascenso profesional. Se propone transitar de la
"conciliacion individual"a unaresponsabilidad colectiva en las
universidades, basado en la ética del cuidado institucional.
Ejes de reflexion: a) Reproduccion social y trabajo académico:
¢como se distribuyen las responsabilidades de cuidado en el
espacio domeéstico y como afectan en las trayectorias
académicas?; b) Cuidar, ser cuidado y autocuidado omisiones
en las estructuras de evaluacion académica:;.qué cuerpos
cuidan? ;En qué condiciones materiales, emocionales tiene
lugar el intercambio de los cuidados?; c) interseccionalidad,
género y cuidados en la academia ¢la edad, la clase
socioecondomicay laetnia condicionan el ejerciciodel derecho
al cuidado en la academia?; d) La academia de los cuidados:
Una critica al modelo productivista y de disponibilidad total
cel bienestar y la sostenibilidad de las académicas es posible
con la sobrecarga de trabajo y la falta de tiempo para el
cuidado de si?; reconocer los efectos encarnados de la cultura
de la hiperproductividad y competencia y su impacto en el
bienestar de las académicas; d) Conocery reflexionar entorno
a las politicas institucionales y buenas practicas en
universidades de México que integren el derecho al cuidado;
e) Trazos para la ética del cuidado e igualdad sustantiva en los
sistemas de evaluacion de la ciencia y las politicas
institucionales.



- 4. Mentoria y Vocaciones Cientificas con Perspectiva
de Género

Coordinan: Leticia Garcia Solano (FES- Acatlan, UNAM)y Laura
Mariana Osorio Plascencia (Facultad de Arquitectura, UNAM).
Correoelectronico: eje4.congresoredciteg@gmail.com

La mesa Mentorias y vocaciones cientificas con perspectiva
de género explora practicas de acompafnamiento académico
entre paresy generacionales que fortalezcan la trayectoria de
jovenes académicas. Se busca visibilizar como la mentoria,
entendida como cercania afectiva y pedagodgica contribuye a
la autoestima, la formacion profesional y la construccion de
vocaciones cientificas. Se valoran tanto relatos de
experienciasde mentorasy mentoradas como analisis criticos
sobre modelos de acompanamiento. Se esperan trabajos que
documenten formas concretas de mentoria, resultados e
impactos en la trayectoria académica. Algunos de los ejes de
interés en esta mesa son: a) Mentoria con Perspectiva de
Género en los diferentes niveles educativos para impulsar
vocaciones cientificas; b) Incentivacion de vocaciones
cientificas con Perspectiva de Género en espacios
escolarizados y no escolarizados; c) Mentoria con Perspectiva
de Género en apoyo a las trayectorias e itinerarios
académicos; d) Mentoria con Perspectiva de Género en el
liderazgo y puestos de direccion en las Instituciones de
Educacion Superior.



- 5. Violencia contra las mujeres en las IES: entre los
avances normativos y los retos para
su erradicacion.

Coordinan: Raquel GUereca Torres (UAM Lerma) y Ana Chapa
Romero (Facultad de Psicologia, UNAM) y Alejandra Restrepo
(Universidad de Antioquia, Colombia).

Correoelectronico: eje5.congresoredciteg@gmail.com

El objetivo de esta mesa es reflexionar sobre las experiencias
de violencia por razones de género que viven las mujeres en
las universidades, en tanto alumnas, académicas o
trabajadoras administrativas. Si bien, las universidades han
avanzado en la redaccion y aprobacion de politicas para la
igualdad y la erradicacion de la violencia contra las mujeres,
persisten practicas sexistas y violentas en el espacio
universitario sobre las que esta mesa discutira. Se aceptan
ponencias que presenten reflexiones, avances o
investigaciones terminadas en torno a: a) La violencia contra
las mujeres en la universidad; b) Violencia epistémica,
docencia y trabajo académico; c) Experiencias de prevencion
de laviolencia por razones de género contra las mujeres en las
universidades; d) Experiencias de atencién a la violencia por
razones de género contra las mujeres en las universidades; e)
Propuestas institucionales para el acceso pleno a una vida
libre de violencia; f) Metodologia feminista para el analisisde la
violencia contra las mujeres; g) Activismo feminista en las
universidadesante laviolencia contralas mujeres.



21 6. Innovacién, transferencia y tecnologias digitales
en la educacion superior: una mirada feminista.

Coordinadoras: Wendy Sebastiana Hernandez del Puerto
(Universidad del Caribe)y Lorena Romero Salazar (UAEMEX)
Correoelectronico: eje6.congresoredciteg@gmail.com

La mesa reune investigaciones sobre innovacion educativa,
desarrollo de herramientas digitales y politicas de
transferencia tecnologica desde una perspectiva de género.
Su propdsito es analizar criticamente el papel de las
tecnologias y los procesos de innovacion en la educacion
superior, examinado el impacto de los avances emergentes
como la Inteligencia Artificial y los desafios actuales. Ejes
tematicos de interés: a) Innovacion Educativa y tecnologias
para el aprendizaje; b) Liderazgo en la transferencia
tecnolégica; c) Etica, Datos y Género en la Inteligencia
Artificial; d) Politicas Publicasy soberania tecnoldgica.




- 7. Estrategias transversales de docencia y
divulgacién con perspectiva de género

Coordinadoras: Sandra Aurora Sandra Aurora Gonzalez
Sanchez (Instituto de Ciencias Bioldgicas- Universidad
Autonoma de Ciencias y Artes de Chiapas), Maria Victoria
Espinosa Villatoro, (Facultad de Contaduria y Administracion
Campus |, de la Benemerita Universidad Autonoma de
Chiapas) y Alizon W. Rodriguez Navia (Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Peru)
Correoelectronico:sandra.gonzalez@unicach.mx

Esta mesa de dialogo se propone como un espacio de analisis
critico y propositivo sobre la necesidad de integrar la
perspectiva de género nosolocomo un contenido adyacente,
sino como un eje vertebrador en la formacion universitaria y
la divulgacion del conocimiento. En un contexto global
donde las brechas de género en las areas STEM y las ciencias
sociales persisten, es imperativo examinar como las
instituciones de Educacion Superior pueden transformar sus
metodologias de ensefnanzay sus politicas de comunicacion.
La mesa abordard el binomio docencia-divulgacion como
una herramienta de cambio cultural, analizando cémo la
visibilizacion de mujeresy la eliminacion de sesgos en el aula
impactan directamente en la retencion del talento de
mujeresyen la percepcion social de la ciencia.



1 8. Genealogias feministas de mujeres cientificas
en IES: trayectorias y saberes situados en la
producciéon de conocimiento.

Coordina: Fabiola Sevilla Hernandez (Universidad Pedagogica
Nacional, unidad 141, Guadalajara ) y Carla Ulloa Inostroza
(Universidad Nacional Autonoma de México)
Correoelectronico: eje8.congresoredciteg@gmail.com

Esta mesa de trabajo propone reflexionar sobre las
trayectorias académicas, cientificas y politicas de mujeres en
las Instituciones de Educacion Superior (IES), poniendo en el
centro la construccion de genealogias feministas como una
estrategia para visibilizar aportaciones histéricamente
invisibilizadas dentro de los campos disciplinarios. A partir de
la pregunta orientadora ;como las trayectorias y practicas
académicas de mujeres cientificas en las IES configuran
genealogias feministas que transforman los campos
disciplinares?, la mesa busca analizar los procesos mediante
los cuales las mujeres han producido conocimiento,
disputado espacios de reconocimiento y generado redes de
colaboracion dentrode laacademia.

Se convoca a trabajos que abordan, desde perspectivas
feministas, temas como: trayectorias profesionales de
cientificas y académicas; memorias y experiencias de
investigacion; produccion de saberes situados; disputas por la
legitimidad epistémica; redes y comunidades académicas
feministas; asi como los desafios estructurales que enfrentan
las mujeres en la cienciay la educacion superior. Asimismo, se
busca reconocer las genealogias de pensamiento,
acompanamiento y formacion que han hecho posible la
emergencia de nuevas generaciones de investigadoras,
destacando coémo estas relaciones intergeneracionales
contribuyen a transformar las practicas académicas, los
marcos epistemolodgicos y las formas de produccion del
conocimiento. Esta mesa esta dirigida a investigadoras,
docentes, estudiantes y activistas académicas interesadas en
explorar las articulaciones entre trayectorias cientificas,
feminismosy produccion de conocimiento, con el objetivo de
fortalecer dialogos criticos sobre el lugar de las mujeres en la
cienciayen latransformacion de laacademia.



- Normas para envios.

Para participar deberas enviar tus resumenes acorde a los
siguienteslineamientos:

Titulo de la ponencia, Nombre de la autora o autor (maximo 3),
Eje tematico en el que se inscribe, Resumen no mayor de 500
palabras y maximo 5 palabras clave. En archivo word. Letra
New Times Roman 12, coninterlineado1.5.

- El tipo de ponencias a presentar al Congreso son:

1)

2)

3)

Reportes parciales o finales de investigacion, que
constituyan un aporte al avance del conocimiento de los
estudiosde género. Esimportante sefalar que no se aceptan
proyectos de investigacion.

Aportaciones tedricas, que discutan categorias analiticas o
sistemas de categorias usados en la investigacion, también
nuevas formulaciones tedricas que contribuyan a una mejor
comprension de la perspectiva de género.

Experiencias de inclusion y trayectoria académica,
sustentadas en la recuperacion de experiencias personales
y/o institucionales que se inscriban en alguno de los ejes
tematicos, en investigaciones que brinden aportaciones
especificas, derivadas de estudios, revisadas en forma
sistematicaalolargode sudesarrolloy evaluadasen término
de su impacto o incidencia en la atencion del problema que
lasorigind o eldiagndstico del que partieron.



Los envios de los resumenes deberan hacerse al correo senalado
en cada uno de los ejes tematicos. Los resumenes deberan
enviarse en formato word, y se nombraran de la siguiente

manera: ApellidoAutora@s_IES

Se podra participar maximo con dos ponencias por persona.

Cronograma:

Publicacion de convocatoria

Evaluacion de propuestas y envio
de cartas de aceptacion

Publicacion del programa

Costos Ponentes:
Profesoras de Tiempo Completo

Profesoras de Asignatura
Estudiantes

Talleres: $200°°

20 de marzo

30 de junio de 2026

$1,500°°
$1,000°°
$500°°




